Na temelju ¢lanaka 40. 1 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
¢lanaka 126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/221156/23) i
¢lanka 63. Statuta Tehni¢ke $kole Sisak, Skolski odbor Tehni¢ke $kole Sisak raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice
Tehnicke Skole Sisak

Kandidati za ravnatelja/cu moraju ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1.

zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili struénog suradnika u
srednjoj $koli u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski strucni studij;
d) polozen strucni ispit za nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

najmanje osam (8) godinaradnog iskustvau Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet (5)
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine i
iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet (5) godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj je potrebno navesti osobne podatke (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje), kandidati su obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenoj preslici sljede¢u dokumentaciju:

1.

2
3.
4

W

vlastoru¢no potpisan zivotopis,
diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i razini obrazovanja,
domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita,

dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetencijama za osobe koje su ih bile obveze zavrsiti,
dokaz o radnom iskustvu - elektronicki zapis/potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja,

dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima u skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje — potvrdu o vrsti i
trajanju poslova,

program rada za mandatno razdoblje,

uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od 8
dana od dana objave natjecaja.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenom presliku, a dokazuju se na sljedeci nacin:

Poznavanje stranog jezika:



o preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika,
diplomom odnosno drugom ispravom o zavr§enom studiju stranog jezika,

o uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju,

o potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika,

o drugom javnom ispravom.

e Osnovne digitalne vjestine:

o preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju,

o diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja informacijskih
znanosti,

o potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrucju informacijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina,

o potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

o drugom javnom ispravom.

e Iskustvo rada na projektima:

o potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi

pojedinih projekata.

O

Dodatne kompetencije vrednuju se na na¢in odreden ¢lankom 67. Statuta Tehnicke Skole Sisak.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje Agencije za znanost
i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22) te rjesenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struc¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23). Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici ili
elektronickom zapisu.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona, a koji su objavljeni na sljede¢oj poveznici (ctrl + klik da
biste otvorili poveznicu):

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona, a koji su
objavljeni na na sljedecoj poveznici (ctrl + klik da biste otvorili poveznicu):

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. Da ne postoje zakonske zapreke
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za zasnivanje radnog odnosa u $koli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog
tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i zenske osobe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Nepotpune i
nepravovremene prijave nec¢e se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na
dopunu istih.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili poStom na adresu Skole: Tehni¢ka $kola Sisak, M. Cvetkovié¢a 2, 44000 Sisak, s naznakom
,hatjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj*.

Rok za podnosenje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Tehnicke $kole Sisak.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natje¢aj osoba daje privolu
za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zaposljavanje.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Tehnicke $kole Sisak te u ,,Narodnim novinama“
dana 21. veljace 2025., a trajat ¢e do 01. ozujka 2025. godine.

KLASA: 007-03/25-01/01
URBROJ: 2176-54/02-25-01
Sisak, 14. veljace 2025. godine
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